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ETUDES ET FORMATION EN ORGANISATION ET RESSOURCES HUMAINES

Nos objectifs

Développer les capacités des organisations et
renforcer les compétences
Remettre en question le systeme de représentation,
les structures et les processus
Penser lorganisation comme un systéme ouvert,
i) comme un espace d'interactions
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Développement durable
Nous intervenons en :

Accompagnement institutionnel Nous apportons un appui en :

Diagnostic & audit organisationnel

Conduite du changement Conception de projets de

Organisation du travail développement territorial

Restructuration & réorganisation Renforcement des capacités des

Conception des processus et procédures collectivités locales

Ingénierie de simplification des processus Gouvernance territoriale et management
public (Marketing territorial, Partenariat
public privé...)
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Nous apportons des solutions contact@eforh org
adaptées en : :

Nous contribuons a :
Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des
Emplois et des Compétences Refonte de textes juridiques
Elaboration et refonte du REC Mise en cohérence des textes
Evaluation et classification des emplois Rédaction administrative
Schéma directeur et Plan de formation Appui juridique et réglementaire
Evaluation des performances... Plan de service et plan d'action...




